


Dopis od Davida

Ve spolecnosti Goldman Sachs usilujeme o to,
abychom byli predni svétovou financni
instituci a podporovali udrzitelny hospodarsky
rast a financni prilezitosti. Tento hlavni cil vsak
nelze realizovat bez podpory nejcennéjsiho
aktiva firmy: nasich lidi.

Nas Kodex obchodniho chovani a etiky byl
napsan s ohledem na vas. Prevadi zkusenosti
a poznatky nasbirané za vice nez 150 let

do pristupného a praktického planu, ktery
vam pomuze smysluplné prispét k nasi kulture
a podnikani.

Koneckoncd, nase kultura je silna nejen diky
tomu, ze nasi lidé znaji rozdil mezi dobrem
a zlem, ale také diky tomu, ze svymi Ciny
ukazuji, ze spravné jednani je samo o sobé
odmenou.

My vSichni jsme ambasadory firemni
kultury, kterd od samych pocatkl nasi firmy
tvori partnerstvi zalozené na duveére
a bezuhonnosti.

Vse, co délame — kazda rada, kterou
poskytujeme, kazda transakce, kterou
provadime, kazdy majetek, ktery
spravujeme, kazda interakce, které

se ucastnime — musi slouzit k prohloubeni
této duvéry. Dodrzovani nasich zakladnich
hodnot, mezi néz patri partnerstvi, sluzby
klientum, integrita a dokonalost,

je zodpoveédnost, kterou musi kazdy z nas
brat vazne, a je mi cti, ze mohu tyto
hodnoty prosazovat spolu s vami.

/')&’“’\m/\

David M. Solomon
Predseda predstavenstva a generalni feditel
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Nase integrita je
nedilnou soucasti

Nase kultura patri nasim lidem. Nase slova, nase Ciny a nase
rozhodnuti urcuji nejen to, ¢im je Goldman Sachs dnes, ale také
to, Cim se staneme zitra. Je na nas, abychom nasi kulturu

chranili a zvelebovali.

Tento Kodex popisuje zasady a postupy, které
definuji, kdo jsme a co jako firma prosazujeme.
Byl vytvoren s ohledem na nase zaméstnance

a poskytuje jasné pokyny a praktické informace,
které umoznuji kazdému kolegovi Goldman Sachs
rozvijet pocit sdilené odpovédnosti.

Vychazi z nasich obchodnich zasad a zakladnich
hodnot a poskytuje praktické pokyny, které
umoziuji vSem zaméstnanclm Goldman Sachs
ztélesnovat tyto hodnoty jménem firmy a nasich
klient( a jednat s ostatnimi Cestné a poctivé.

Jako ¢lenové této komunity se vSichni podilime
na ochrané nasi kultury a nasi firmy
a ztélesnujeme dokonalost v oblasti etiky.

Nas spolecny zavazek

Ocekavame, ze vsichni — bez ohledu na obor
podnikani, zemi nebo sluzebni zarazeni — budou
nejen dodrzovat zakony a predpisy, kterymi

se ridi nase podnikani, a fidit se nasimi zdsadami
a postupy, ale také zachovavat nejvyssi etické
standardy ve vSem, co délame. Firma pfijme
veskera disciplinarni nebo preventivni
opatreni, ktera bude povazovat za nezbytna

a vhodna k resSeni existujicich nebo
potencidlnich poruseni tohoto Kodexu.

To muiZe zahrnovat i rozvazani pracovniho
pomeéru. Poruseni Kodexu muze rovnéz
predstavovat poruseni zdkona, které mlize mit
za nasledek trestni nebo obcanskopravni postih
jednotlivych zaméstnanc( a/nebo firmy.

Tento Kodex se vztahuje na vSechny nase
zameéstnance. Predstavenstvo a vedeni
spole¢nosti Goldman Sachs si jiz dlouho
uvédomuje, Ze integrita a dobra povést jdou
ruku v ruce.

B Zdroje

Business Principles

Firmwide Policy on
Employee Conduct

Firmwide Framework for
Conduct Risk Management

Predstavenstvo a vedeni spolecnosti jsou
odhodlani zajistit ucinny dohled a odpovédnost
za dodrzovani téchto hodnot. Jak uvadi jedna

z naSich klicovych obchodnich zasad: ,,Nasimi
aktivy jsou nasi lidé, kapital a reputace.

V pripadé oslabeni kterékoli z téchto hodnot

je nejtézsi obnovit tu posledni.”

Vsichni nasi zaméstnanci musi potvrdit,

ze se seznamili s timto Kodexem a budou jej
dodrzovat.

Goldman Sachs
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Nase zakladni hodnoty

Nase zakladni hodnoty, které vystihuji ducha nasich 14 obchodnich zasad, stavi
na vice nez 150 letech zkuSenosti a vedou k praktickym postupum, které jsou
zakladem naseho kazdodenniho rozhodovani. Zajistuji, aby nase kultura
odrazela nase zasady tim, Zze nas sjednocuji na zakladé spolecnych norem

chovani a spolecného chapani uspéchu.

Co to znamena

Klademe diiraz na spolupraci
a ocenujeme rozmanitost, cimz
vytvarime kulturu, ktera podporuje

Jak to aplikujeme

Dusledné spolupracujeme a oteviené
komunikujeme

Podporujeme kreativitu a hledame nova

Partne rstvi inkluzi, spolupraci a tymovou praci takan | ntegrita

pfi dosahovani profesni a osobni
dokonalosti. Vitdme rdzné nazory a perspektivy
Vede nas mysleni zalozené Jedname s empatii a budujeme davéru / \
na sluzbach, které nam umoznuje
predvidat a pFizpisobovat Vidime za roh a aktivné vyhledavame \ /
se potiebam nasich klientt prilezitosti k pomoci

_ ) a zakaznikl poskytovanim Unfednostiiuieme vztah

Kllentsky promyslenych a inovativnich P ) Y Dokonalost
se rViS S Jsme vynalézavi pfi vyvoji produktd,

poradenstvi a feseni

Co to znhamena

Dodrzujeme nejvyssi etické
standardy a trvame

na transparentnosti a ostrazitosti
nasich zaméstnancu, ktefi se uci
z nasSich zkusenosti a pfijimaji
rozhodnuti tak, aby chranili nasi
povést.

Neusilujeme o nic mensiho nez
o dokonalost, dusledné
usilujeme o vyjimecné vykony
a dosahujeme vynikajicich
vysledku pro nase klienty,
akcionare i firmu.

Jak to aplikujeme

Déldme spravné véci

Neseme odpovédnost vici sobé, klientim
a koleglim

Eskalujeme potencialni poruseni zdkona,
narizeni, zasad nebo tohoto Kodexu

Ptame se: ,Jak by to mohlo byt lepsi?“

Prekracujeme meze, abychom dosahli
nejlepsiho vysledku

Stanovime méfitelné cile a oslavujeme Uspéchy

Goldman Sachs



Vznaseni obav a
hlaseni problému

V ramci programu Business Integrity,
ktery zavedla spolecnost Goldman

Sachs, poskytuje spolecnost svym

zameéstnancum rlzné kanaly, jejichz

prostrednictvim lze beztrestné
upozornit na problémy tykajici
se integrity.

Bez ohledu na zplisob eskalace jsou vSechny
zalezitosti peclivé prezkoumany a prosetreny

s nejvyssi diskrétnosti. Pokud se dozvite o jakémbkoli
existujicim nebo potencialnim poruseni tohoto
Kodexu, nasich zakladnich hodnot nebo jakéhokoli
zakona, nafizeni, etiky, ucetnictvi, interni ucetni
kontroly, auditu nebo jinych zasad firmy, jste povinni
tuto zaleZitost neprodlené oznamit. | kdyz si nejste
jisti, zda vase obavy predstavuji vyslovné poruseni,
je dulezité, abyste je nahlasili, aby byla zachovéna
dobrd povést a integrita firmy.

Jak eskalovat problém:

1. MiZete se obratit na svého nadfizeného,
oddéleni Global Compliance, oddéleni Human
Capital Management nebo pravni oddéleni.

2. Obavy mUzZete také nahlasit anonymné, pfipadné
je mlzZete zverejnit prostiednictvim kanal(
programu Business Integrity spole¢nosti. Horké
linky a webovy formular programu Business
Integrity jsou spravovany nezavislou treti stranou,
ktera se specializuje na diskrétni nahlasovani
problém{ tykajicich se integrity, a jsou k dispozici
ve vice jazycich 24 hodin denné, sedm dni
v tydnu.

1-866-520-4056

z jakéhokoli telefonu ve Spojenych statech

1-917-343-8026

z jakéhokoli telefonu na celém svété

Bezplatna kontaktni Cisla pro jurisdikce mimo
Spojené staty naleznete na adrese
http://www.goldmansachs.com
/business-integrity-program

Webovy formular pro nahlaseni problému
je k dispozici na adrese
https://gs.tnwreports.com/

V pripadé obecnych dotazt nebo dalsich
informaci se obratte na
gs-conductandintegrity

Bezpecné nahlasovani
problému

Spole¢nost Goldman Sachs se zavazala
zajistit, aby se vsichni nasi zaméstnanci citili
bezpecné a byli chranéni pri nahlasovani
problém{. Firma zakazuje odvetna opatreni
vUci komukoli, kdo v dobré vife nahlasi
pochybnosti ohledné bezihonnosti nebo
mozné poruseni zakona, narizeni, zasad nebo
tohoto Kodexu, a to bez ohledu na to, koho
se oznameni tyka. Nenahlaseni podezreni
na poruseni predpist mlze vést

k disciplinarnimu fizeni, a to vCetné
pripadného rozvazani pracovniho pomeéru.

Vase povinnost nahlasit problém vam nebrani
v tom, abyste jednani, o némz se domnivate,
Ze porusuje zakon, oznamili vladé nebo
regulaénim organam.

B zdroje

Business Integrity Program

Firmwide Policy on Escalatino

Employee Relations

Jaké typy problémd mam
nahlasit?

Méli byste nahlasit jakékoli
podezreni na poruseni tohoto
Kodexu, nasich zakladnich hodnot
nebo jakéhokoli zakona, nafizeni,
etiky, ucetnictvi, interni ucetni
kontroly, auditu nebo jinych zasad
firmy.

Co kdyz se jednani tyka vedouciho
¢lena tymu a mam obavy
z odvety?

Vsechna hlaseni jsou
prosetfovana v souladu s nasimi
protokoly o dlivérnosti. Pokud
si prejete, mUzZete podat zpravu
i anonymneé. V kazdém pripadé
firma prisné zakazuje odvetna
opatreni za nahlaseni obav

v dobré vite, bez ohledu na to,
koho se oznameni tyka.

Goldman Sachs
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Nasi lidé

Goldman Sachs, to jsou lidé pracujici pro Goldman
Sachs. Uspéch firmy zavisi na nasi schopnosti vytvaret
bezpecné, inkluzivni a respektujici pracoviste, kde ma
kazdy moznost rlst a vyniknout.

Diverzita a inkluze
Diskriminace a obtézovani
Zakaz odvetnych opatreni
Odpovédna komunikace
Osobni vztahy

Ocekavani manazeru

Goldman Sachs



Nasi lidé Nase firma Nasi klienti Nase komunity Eskalace

Diverzita a inkluze

B Zdroje

Diversity and Inclusion Internet

Diverzita je pro nas uspéch jako firmy zasadni: udrzuje nas na Spici Page
inovaci, pomaha nam shromazdovat a vyuzivat ty nejlepsi talenty,

umoZnuje nam reagovat na potreby nasich klient( a zaroven

zajistuje, aby nasi lidé mohli vyuzit svlij osobni a profesni potencial.

Abychom si vytvofili riznorodou pracovni silu, musime se opfit

0 co nejvétsi pocet potencidlnich ¢lenl tymu. SnaZzime se prilakat

a udrzet si rliznorodou sit lidi z celého svéta, ktefi s sebou prinaseji
Sirokou skdlu zkuSenosti, kultur, pohledl a zazitka.

Umozniujeme lidem, aby do prace vnaseli své autentickeé j3,
a to udrzovanim inkluzivniho prostredi, které vita rlizné perspektivy
a podporuje spolupraci, abychom mohli spole¢né excelovat.

Snazime se zvysit zastoupeni rozmanitych a nedostatecné
zastoupenych skupin na vSech urovnich fizeni prostrednictvim
mnoha iniciativ a skupin sponzorovanych firmou.

Goldman Sachs 9
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Nasi lidé Nase firma Nasi klienti Nase komunity

Diskriminace a obtézovani

Uspé&sni mGZeme byt pouze tehdy, kdy? se vichni ve firmé
citi podporovani, v bezpeci a v pohodé, kdyz do prace
prichazeji se svym autentickym ja.

Za timto ucelem zakazujeme jakoukoli formu diskriminace,
obtézovani, predsudkl nebo zaujatosti na zakladé jakékoli
charakteristiky chranéné zakonem nebo nasimi zasadami.
To plati bez ohledu na to, zda se takového chovani dopusti
zameéstnanec, klient, prodejce, nebo navstévnik, zda k nému
dojde na pracovisti, nebo mimo néj, na akcich souvisejicich
s praci, nebo po praci. Kazdy je zodpovédny za vytvareni
kultury respektu ve firmé.

Ocekavame, zZe vsSichni nasi zaméstnanci, bez ohledu

na prislusnost nebo lokalitu, budou dodrzovat politiku nulové
tolerance diskriminace a obtézovani. K obtézovani nebo
jinému nevhodnému chovani muze dochazet mnoha
zpUsoby, vcetné vtipkovani a urazlivych pozndamek, a takové
chovani mize byt zjevné nebo nenapadné. Bez ohledu

na jeho formu je odpovédnosti a povinnosti kazdého ¢lovéka
se ozvat a oznamit takové jednani, pokud ho zpozoruje.

Co kdyz zaslechnu, jak kolegové
nevhodné vtipku;ji?

Doporucujeme vam, abyste se
ozvali a fekli néco svym kolegliim.
Nereagovani na nevhodné chovani
mUZe naznacovat jeho tolerovani
nebo schvalovani.

Bez ohledu na to, zda

se rozhodnete takové chovani
resit primo, jste povinni pfipadné
obavy z diskriminace a obtézovani
neprodlené ozndmit oddéleni
Employee Relations nebo
prostrednictvim horké linky
programu Business Integrity.

B Zdroje

Business Integrity Program

Employee Relations

Firmwide Policy on Equal
Employment Opportunity

Goldman Sachs
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti

Nase komunity

/Zakaz odvetnych
opatreni

Jak je uvedeno v celém textu, je povinnosti
kazdého zaméstnance firmy upozornit

na potencialni poruseni pravnich, regulacnich
a etickych predpisu, véetné poruseni tohoto
Kodexu, jakoz i nasich zakladnich hodnot

a obchodnich zasad. To se tyka i vSech pripadu
odvetnych opatreni.

Firma prisné zakazuje odvetna opatieni vici
kazdému, kdo v dobré vife oznami mozné
poruseni, bez ohledu na to, koho se oznameni
tyka.

B Zdroje

Business Integrity Program

Firmwide Policy on Escalatin

Employee Relations

Firmwide Policy on Equal Employment

Eskalace

Opportunity

Firmwide Policy on Employee Conduct

Goldman Sachs
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Nasi klienti Nase komunity

Nase firma

Odpovedna komunikace

Bez ohledu na jazyk, médium nebo zplsob komunikace by nase
sdéleni méla byt jasna, struénd, presna a profesionalni. Spatna
komunikace zpUsobuje v lepSim ptipadé zmatek. V horsim pripadé
by to mohlo vystavit zaméstnance a firmu pravnimu riziku a riziku
poskozeni povésti.

Obchodni komunikace musi probihat pouze prostrednictvim
komunikacénich systému schvalenych firmou. Firemni e-mail,
hlasovou schranku a dalSi systémy pro zasilani zprav lze pouzivat
i pro pfimérené omezené osobni pouziti. Pouzivani osobniho e-
mailu nebo jinych aplikaci, které nebyly schvaleny firmou (napf.
WhatsApp, WeChat, osobni textové zpravy), pro obchodni
komunikaci nad ramec logistickych jednani vSak neni povoleno.

Respektujeme prani nasich zaméstnancl zapojit se do osobni
komunikace prostfednictvim rdznych médii, véetné aplikaci
socialnich médii. Je vSak zakazano psat nebo komentovat produkty
Ci sluzby firmy, sdélovat davérné informace o firmé, jako jsou
informace o projektech, klientech nebo obchodech, nebo
poskytovat financni poradenstvi. Mlze tak dojit k propojeni vasi
osobni a pracovni komunikace a k negativnimu dopadu na firmu.

Eskalace

Co kdyz mi klient napiSe zpravu
na WhatsApp? Mohu odpovédét?

Meéli byste reagovat tak, ze klienta
nasmerujete ke komunikaci
prostfednictvim komunikacnich systém(
schvalenych firmou, véetné firemniho e-
mailu, pokud vam pravni oddéleni nebo
oddéleni Compliance neda jiny pokyn.

Jsem velmi aktivnim uzivatelem
socialnich médii. Mam prestat?

Ne. Socidlni média mlzZete pouzivat
i nadale, ale s rozvahou.

Na internetu nejste anonymni

a vase prispévky a dalsi ¢iny

se mohou negativné odrazit

na firmé.

B zdroje

Firmwide Policy on Communications

K} Kontakt

gs-sdl-ecomm-americas
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Nasi lidé Nase firma Nasi klienti Nase komunity

Osobni vztahy

Mdme povinnost — vUici sobé navzajem i vici nasim
klientilm — zabranit tomu, aby nase osobni vztahy
ovliviiovaly nasi objektivitu na pracovisti. Romantické
Ci sexualni vztahy nebo osobni schlizky mezi
zameéstnanci firmy nebo mezi zaméstnancem

a obchodnim kontaktem mimo firmu mohou vést

ke stfetu zajmu mezi profesnimi povinnostmi
zucCastnénych osob a jejich osobnimi zajmy. Pri
nastupu do zameéstnani musi zaméstnanci o téchto
vztazich informovat svého nadrizeného, oddéleni
Employee Relations nebo oddéleni Compliance, aby
bylo zajisténo, ze budou podniknuty pfislusné kroky
k ochrané nasich zaméstnancu a klientl a ke zmirnéni
moznych konflikt(. Vedouci pracovnici, kteri

se o takovych vztazich dozvédi, musi informovat
oddéleni Employee Relations, aby byla pfijata vhodna
opatfeni ke zmirnéni nasledka.

Mezi vztahy, které mohou vést k takovému konfliktu, a proto
vyZaduji zverejnéni, patri soucasny nebo nedavny milostny
vztah, sexualni vztah nebo vztah ve fazi schizek s:

- jinym zameéstnancem firmy za predpokladu, ze plati jedna
nebo vice z nasledujicich podminek: (i) oba zaméstnanci
pracuji ve stejné divizi; (ii) jeden ze zaméstnancu je
vykonnym reditelem; nebo (iii) mezi zaméstnanci doslo
k obchodni interakci nebo k potencialni obchodni
interakci (véetné, zejména, kontrolni funkce nebo dozorci
funkce);

- klientem nebo zaméstnancem klienta, prodejce nebo
regulacniho organu, nebo jakoukoli jinou osobou, ktera
firmé poskytuje sluzby nebo od ni pfijima sluzby, a mezi
zaméstnancem a druhou stranou doslo k obchodni
interakci nebo k potencialni obchodni interakci.

PFi nastupu do zameéstnani musi zaméstnanci o téchto
vztazich informovat svého nadrizeného, oddéleni Employee
Relations nebo oddéleni Compliance, aby bylo zajisténo,

ze budou podniknuty pfislusné kroky k ochrané nasich
zaméstnancl a klientl a ke zmirnéni moznych konfliktu.
Vedouci pracovnici, ktefi se o takovych vztazich dozvédi,
musi informovat oddéleni Employee Relations, aby byla
pfijata vhodna opatreni ke zmirnéni nasledka.

Co kdyz za¢nu chodit s nekym

z mého oddéleni, ale je
nepravdépodobné, Ze s nim budu
pracovat?

| kdyZ je nepravdépodobné, ze
byste s touto osobou pracovali,
muUzZe dojit ke konfliktu, protoze
pracujete ve stejném oddéleni.
Proto musite o tomto vztahu
informovat svého nadfizeného,
oddéleni Employee Relations nebo
oddéleni Compliance.

B Zdroje

Firmwide Policy on Personal
Relationships

Firmwide Policy on Professional
and Social Relationship with
More Junior Employees

Goldman Sachs

Eskalace
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti

Nase komunity

Eskalace

Ocekavani vedoucich
pracovniku

Vedouci pracovnici podporuji nasi firemni kulturu a jsou
odpovédni za ¢innost svych tymu. To zahrnuje koucovani
a rozvoj jejich podrizenych, sdélovani jasnych ocekavani,
pomoc zaméstnanclm pfi stanovovani a dosahovani cilt
a poskytovani v€asné a realizovatelné zpétné vazby.
Vedouci pracovnici hraji také zasadni roli pfi vytvareni
inkluzivniho pracovniho prostredi, podpore tymové prace
a poskytovani rovnych pfilezZitosti. O¢ekava se od nich,

ze budou vzorem dokonalosti a bezuhonnosti, zejména

v narocnych situacich. Je velmi dllezité, aby vsichni
vedouci pracovnici spolec¢nosti Goldman Sachs ztélesnovali
tento Kodex, nase zakladni hodnoty a obchodni zasady tim,
jak vystupuji ve prospéch nasich klientt, svych
zaméstnanc( a celé firmy.

Co kdyz mé néktery z mych primych
podrizenych informuje o mozném
porusSeni Kodexu?

Obratte se na oddéleni Compliance
nebo na pravni oddéleni, kde vam
poradi. Obavy byste neméli
vySetrovat na vlastni pést.

B Zdroje

HCMforYou

Goldman Sachs

14
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Nase firma

Vv/s

Pri své praci uplatnujeme nejvyssi etické standardy. Nase
poveést a budoucnost firmy zavisi na nasem spolec¢ném
odhodlani vytvaret hodnoty a dosahovat vysledkt ¢estné
a poctive.

Boj proti Uplatkarstvi a korupci

Boj proti prani Spinavych penéz
Sankce

Ochrana soukromi a osobnich udaju
Osobni obchodovani
Antimonopolni zakony

Zdkaz vazanych obchod( (anti-tying)
Vedeni zdznam( a vykaznictvi

Zvlastni Uvahy tykajici se banky Goldman Sachs

Goldman Sachs
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Nasi lidé Nase firma Nasi klienti

Nase komunity

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Jsme odhodlani vyhledavat a udrzovat obchodni
transakce na zakladé poskytované hodnoty a Spickového
vykonu. Firma netoleruje uplatkarstvi nebo korupci

ze strany naSich zaméstnanc(, zdstupcu, dodavatel(l nebo
jinych obchodnich partnerd.

Nasim zaméstnanclm je prisné zakazdno poskytovat
komukoli cokoli hodnotného za ucelem ziskani nebo
udrzeni obchodnich transakci nebo jakychkoli
nepatricnych obchodnich vyhod. Do skupiny téchto osob
patri: verejni Cinitelé, kandidati do uradu, zaméstnanci
nebo uUrednici statnich podnikd; zaméstnanci nebo
Urednici protistran; klienti/zdkaznici nebo dodavatelé;
jakykoli zastupce vysSe uvedenych stran; nebo jakakoli jina
osoba, se kterou firma obchoduje nebo predpoklada,

ze bude obchodovat. Nasim lidem je také zakazano
prijimat nebo pfijimat uplatky.

,Cokoli hodnotného” zahrnuje zjevné nepatricné platby,
jako jsou uplatky v hotovosti nebo provize, ale také dalsi
primé nebo nepfimé vyhody a benefity, jako jsou
nepatricné dary, stravovani, cestovani, zabava,
charitativni a politické prispévky a nabidky zaméstnani
nebo stazi.

Nékteré specifické Cinnosti, jako je styk s vladnimi
uredniky, mohou predstavovat zvysené riziko
uplatkarstvi a korupce, a proto je pred poskytnutim
cehokoli hodnotného takovymto ,pfrijemcim
podléhajicim omezeni“ vyzadovano schvaleni
predem. Mezi pfijemce podléhajici omezeni patri
zameéstnanci nebo zastupci vlad, vladnich agentur,
verejnych mezinarodnich organizaci (napf. Svétové
banky), statnich podnik( a verejnych penzijnich
fonda.

Firma rovnéz zakazuje platby za urychlené vyfrizeni
(tzv. facilitacni platby) a rovnéz vyuzivani tretich
stran nebo zprostredkovatelt/vyhledavacu pro
smérovani jakychkoli nevhodnych plateb.

Pfi najimani tretich stran musime dodrzovat nase
procesy a postupy v oblasti due diligence a dohledu
nad vztahy s tretimi stranami. Kazdy z nas musi
zUstat ostrazity vici potencidlnim podezienim

na uplatkarstvi a je povinen takové pripady okamzité

eskalovat v souladu s pokyny uvedenymi v tomto
Kodexu.

Klient se dotazoval na staz pro své
dité. Co mohu délat?

Zivotopis mQzete predat oddéleni
Human Capital Management.

V tomto okamziku musite od procesu
odstoupit a nesmite se na naboru
podilet.

Vsiml jsem si, Ze kolega diskutuje

o transakci s treti stranou, ktera neni
uvedena v zadné interni dokumentaci
k transakci. Co mam délat?

Okam?zité se obratte na pravni oddéleni
nebo oddéleni Compliance. Pfitomnost
vSech tretich stran v transakcich,
atoiv pripadé, ze byly do transakce
zapojeny nebo jsou odménovany jinou
stranou, musi byt pIné zverejnéna

za Ucelem ndlezité kontroly.

Pokud nejednam s prijemcem
podléhajicim omezeni, plati pokyny
uvedené na této strance?

Bez ohledu na to, s kym komunikujete,
nas zdkaz uplatk( stdle plati. Pfestoze
se kvli vy$Simu riziku uplatkarstvi

a korupce vénuje zvySena pozornost
pfijemclm podléhajicim omezeni, nase
zasady a platné zakony zakazuji
poskytovani Uplatk( nebo nepatficnych
vyhod jakékoli osobé.

Eskalace

B Zdroje

Firmwide Policy Regarding
Anti-Bribery

Firmwide Policy on Gifts and
Entertainment

Firmwide Policies on
Relationship Candidates

Firmwide Policy on
Intermediaries/Finders

Firmwide Policy on Charitable

Contributions

Firmwide Policy on Political
Contribution and Activities

B} Kontakt

gs-antibribery-group

Goldman Sachs
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti

Nase komunity

Boj proti prani Spinavych
penez

Spolecnost se zavazuje zajistit, aby jeji sluzby a zaméstnanci nebyli
vyuzivani k usnadnéni toku finanénich prostredk( pochazejicich

z trestné cinnosti nebo financovani terorismu (souhrnné ,prani
Spinavych penéz”) nebo k zakryvani jejich plivodu. Nas zavazek
moralni integrity vyZzaduje pfisné dodrzovani vsech platnych zakon
a predpisd proti prani Spinavych penéz.

Abychom tyto postupy dodrzeli, musime dodrzovat vSechny
pozadavky postupu , poznej svého klienta“ a musime byt ostraziti

a neprodlené hlasit jakoukoli neobvyklou nebo potencialné
podezrelou Cinnost, ktera by mohla zahrnovat prani Spinavych peneéz,
financovani terorismu, porusovani zakonl nebo predpisi nebo
jakoukoli jinou Cinnost, ktera nema zjevneé legitimni obchodni ucel
nebo se vymyka béznému pribéhu obchodni ¢innosti klienta. Chcete-
li nahlasit podezrelou Cinnost nebo mate-li jakékoli dotazy ohledné
toho, zda néjaka Cinnost predstavuje podezielou ¢innost, obratte

se na pravni oddéleni, na oddéleni Compliance nebo eskalujte
problém v souladu s pokyny pro eskalaci uvedenymi v tomto Kodexu.

Co kdyz si nejsem jisty, zda je
jednani klienta podezrelé?

V pripadé jakychkoli pochybnosti je
tfeba situaci eskalovat.
Neidentifikovani a nenahldseni
podezrelé ¢innosti mUzZe mit
zavazné dusledky.

Mohu klienta informovat, Ze jeho
¢innost nahlasuji jako podezrelou?

Ne. Diskuse s klientem muze
vystavit vas i firmu pravnim nebo
regulaénim sankcim.

Goldman Sachs

Eskalace



Nasi lidé Nase firma Nasi klienti Nase komunity

Sankce

Firma se zavazuje dodrzovat vSechny platné vladni ekonomické
a obchodni sankce, véetné sankénich rezim({ USA, Spojeného
kralovstvi a Evropské unie. Nékteré sankce nam zakazuji
poskytovat finan¢ni sluzby uréitym skupinam, fidicim organiim
nebo jednotlivedm. Pokud zjistite, Ze se podilite na ¢innosti
firmy, ktera zrejmé vyvolava obavy ohledné sankci, méli byste
na tuto skutecnost aktivné upozornit oddéleni Compliance nebo
pravni oddéleni.

Obchodovani nebo Cinnost, ktera pfimo ¢i neprimo zahrnuje
osoby nebo subjekty v nasledujicich zemich, predstavuje
zvysené riziko sankci a méla by byt oznamena oddéleni
Financial Crime Compliance, které odpovida za dodrzovani
pfedpist v oblasti finanéni kriminality: Iran, Severni Korea,
Kuba, Syrie a Krym. Cilové osoby a subjekty v Rusku, Venezuele
(v€etné vlady) a Libyi podléhaji sankcim a mohou pro firmu
predstavovat zvysené riziko. Mate-li jakékoli dotazy tykajici

se interakci v téchto jurisdikcich, obratte se na oddéleni
Financial Crime Compliance.

Mohu to brat tak, ze jsem OK, kdyz
nejednam s zadnou z uvedenych
zemi?

Neprima sankcni rizika mohou
vyplyvat z agenturniho
obchodovani a dalSich
zprostfedkovanych vztahu.
Goldman Sachs ma napriklad
zakazano zprostredkovavat
obchodovani nebo jinou finanéni
¢innost s investicnim poradcem,
ktery obchoduje na zakladé
zprostredkovani pro klienty, ktefi
jsou uvedeni na sankénim seznamu
nebo se nachazeji v sankcionované
jurisdikci.

Eskalace

Co kdyz neexistuje zadny zaznam
o tom, Ze by byl sankcionovany
subjekt zapojen?

Porusenim firemnich zasad je, pokud
osoby ve spolecnosti Goldman Sachs
odstrani, vynechaji nebo zakryji
podstatné informace s umyslem
zabranit jejich odhaleni systémy nebo
kontrolnimi mechanismy uréenymi

ke sniZeni rizika poruseni sankci.
Napriklad zaméstnanec, ktery da
klientovi pokyn k odstranéni odkaz(

z platebnich pfikaz(, aby zabranil
zadrZeni plateb pro ucely kontroly
dodrZovani predpistl, porusuje firemni
zasady.

B Zdroje

Firmwide Policy on Economic
Sanctions

B Kontakt

gs-fcc-sanctionsgroup
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti

Nase komunity

Ochrana soukromi

e O

a osobnich udaju

Firma podléha riznym zdkonlm o ochrané osobnich udajl
v jurisdikcich, ve kterych plsobi. Definice ,,osobnich udaji“
se mlZe znacéné lisit, ale obecné zahrnuje informace, které

se vztahuiji k identifikované nebo identifikovatelné osobé (napf.

jméno a adresa, identifikacni Cislo).

Prislusné zakony o ochrané osobnich udajl vyzaduiji, aby firma
transparentné informovala o tom, jak shromazduje, pouziva

a zverejniuje osobni Udaje. Tyto zakony rovnéz narizuji
bezpecnostni kontroly na ochranu osobnich udaju

a predpokladaiji pfijeti vhodnych opatfeni v situacich, kdy

by osobni udaje mohly byt neopravnéné zverejnény nebo

by k nim mohl byt neopravnény pristup, pripadné by mohly byt
zneuzity. Nékteré zdkony poskytuji jednotlivedm uréitou miru
kontroly nad tim, jak firma zpracovava jejich osobni udaje.

Nasi zameéstnanci a zastupci jsou povinni: dodrzovat platné
zakony o ochrané osobnich Udajl a zdsady ochrany osobnich
udajl podnikd, jejichZ jsou soucasti, udrzovat osobni Udaje
v bezpedi a hldsit pfipady moziného zneuziti osobnich udaju.
Pokud mate obavy ohledné vysSe uvedeného, obratte

se na oddéleni Compliance nebo pravni oddéleni.

B Zdroje

Firmwide Policy on Privacy

Need-to-Know Standard

Goldman Sachs

Eskalace
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Osobni
obchodovani

Mame povinnost vUici nasim klientiim a sobé
navzajem zajistit, aby osobni obchodovani
zaméstnancl firmy probihalo v souladu

s platnymi zakony.

Témeér ve vSech pripadech musi byt maklérské
ucty, na kterych maji podil, které ovladaji nebo
mohou ovladat osoby ze spolecnosti Goldman

Sachs, osoby zijici v jejich domacnosti nebo
osoby na nich financné zavislé, pfedem

schvaleny nebo oznameny oddéleni Compliance.

Veskeré obchodovani s cennymi papiry (v€éetné
derivatl, komodit a terminovych obchodu)

na téchto uctech musi predem schvalit oddéleni
Compliance.

Omezeni obchodovani se lisi podle regionu,
divize a obchodni jednotky. Oc¢ekavame, ze nasi
zameéstnanci peclivé prostuduji prislusné zasady
a pred obchodovanim se poradi s oddélenim
Compliance nebo pravnim oddélenim. Aby

se predeslo pochybnostem, obchodovani

na zakladé urcitych informaci ziskanych

v pribéhu vasi prace pro firmu, véetné
podstatnych neverejnych informaci, je prisné
zakazano a muze predstavovat poruseni
platnych pravnich predpisu.

Nasi lidé Nase firma Nasi klienti

Nase komunity

KBy Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Personal
Training

K Kontakt

gs-fw-gct-reps- preclearance-

support

Antimonopolni
zakony

V mnoha jurisdikcich, kde firma pUsobi, plati
antimonopolni nebo jiné zakony, jejichz cilem
je zachovat volnou a otevrenou
hospodarskou soutéz na trhu ve prospéch
podnikl i spotrebitel(. Tyto zdkony obecné
zakazuji jakékoli smlouvy, ujednani nebo
dohody s konkurenty tykajici se cen,
proviznich sazeb, podminek nebo jinych
zalezitosti, které maji vyznam pro
hospodarskou soutéz. Vzhledem k mozné
sloZitosti pravnich predpisu v oblasti
hospodarskeé soutéze, které se vztahuji

na konkrétni zalezitosti, byste se méli obratit
na pravni oddéleni nebo oddéleni Compliance
a projednat s nimi konkrétni zalezitosti.

Eskalace

Mohu se ucastnit oborovych fér,
kde se nékdy diskutuje
o obchodnich detailech v¢etné cen?

Diskuse o obchodnich detailech by
mohla vést k obavdm z poruseni
antimonopolnich pravidel. Obratte
se na pravni oddéleni nebo
oddéleni Compliance a poradte se,
jak toto riziko zmirnit.

B Zdroje

Firmwide Policy on Antitrust

Goldman Sachs 21
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Nasi lidé Nase firma Nasi klienti

/Zakaz vazanych
obchodu (anti-tying)

Vazané obchody — tedy podminovani koupé vyrobku
nebo sluzby ze strany zakaznika koupi jiného
vyrobku nebo sluzby — mlze byt v urcitych
pripadech nezakonné. Nasi zameéstnanci jsou
zodpovédni za pochopeni a dodrzovani firemnich
postupl v oblasti ochrany proti vdzanym obchod(m.

Nase komunity

B Zdroje

Firmwide Policy on Antitrust

Vedeni zaznamu
a vykaznictvi

Jsme povinni vést presné a uplné zaznamy

o vSech c¢innostech, které provadime jménem
klientd nebo vlastnim jménem, abychom
dodrzeli vsechny zasady nasi firmy a rovnéz
pozadavky na vykaznictvi ve vztahu k mnoha
nasim slozkam a zucastnénym stranam.
Vsechny osoby, které se podileji na vedeni
zaznamuU nebo podavani informaci, nesmi
védomeé zkreslovat nebo zamlCovat podstatné
skutecCnosti. Obavy tykajici se integrity naseho
vedeni zaznamu nebo podavani informaci

je tfeba sdélit prisluSnym osobam nebo
prostrednictvim eskalacnich kanald
uvedenych v tomto Kodexu.

B Zdroje

Controllers — Financial Reporting

B} Kontakt

gs-fr-mgtrep

Goldman Sachs

Eskalace
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti

Nase komunity

Zvlastni uvahy tykajici se
banky Goldman Sachs

Jako zaméstnanec GS Bank nebo osoba podporujici GS Bank podléhate
zasadam GS Bank, které dopliuji firemni a divizni zasady. Pokud
provadite jakékoli ¢innosti, na kterych se podili jak GS Bank, tak
pridruzena spolecnost GS Bank, ocekava se, Ze budete jednat

v nejlepsSim zajmu GS Bank. Pokud tak nemuzete ucinit, méli byste
zalezitost postoupit svému nadrizenému nebo pracovnikovi ve funkci
Compliance Officer.

Goldman Sachs

Eskalace
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Nasi klienti

Zajmy nasich klientd jsou vidy na prvnim misteé.
Chranime jejich soukromi a jsme hrdi na to,
ze se rozhodli obchodovat s nami.

Informace o ochrané

Podstatné neverejné informace a obchodovani zasvécenych osob
Prezkoumani transakci

Darky, cestovani a zabava

Strety zajmu

Spravedlivé obchodovani

Goldman Sachs
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti Nase komunity

Informace o ochrané

Nase podnikdni, nase povést a Uspéch nasich klientl zavisi
na tom, zda nasi zameéstnanci chrani klientské, vlastnické
nebo jiné divérné informace. Patfi sem veskeré informace,
které nasi zaméstnanci vytvareji, vyvijeji, ziskavaji nebo

k nimZ maji ptistup v dsledku své prace ve spolecnosti
Goldman Sachs, jako jsou informace o firmé, nasich klientech
nebo potencialnich klientech nebo dlivérné informace

o dohledu vytvorené nasimi regulacnimi organy nebo pro né.

Pristup k informacim by mél byt umoznén pouze osobam
s prislusSnym opravnénim. Informace by navic mély byt
interné sdileny pouze s témi, ktefi maji k jejich ziskani
opravnény obchodni dlivod. Sdileni dGvérnych informaci
jejich preposilanim na osobni e-mailové ucty nebo
prostrednictvim jinych neautorizovanych systém( zasilani
zprav je prisné zakazano.

B Zdroje

Firmwide Policy Regarding the
Safeguarding of Confidential
Information and Information
Barriers

Firmwide Policy on the
Information Security Program

Firmwide Policy on
Confidentiality of Firm
Information

Firmwide Policy on Information

Security and Cybersecurity

Firmwide Policy on Confidential

Supervisory Information

Firmwide Policy Regarding the
Redaction of Confidential
Supervisory Information

Report a Technology Security
Event

Ky Kontakt

Davérné dotazy tykajici se
informaci o dohledu:
rpg-reporting

gs-regteam

Unik dat:

gs-techrisk-sirt

Goldman Sachs

Eskalace
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Nasi lidé Nase firma Nasi klienti Nase komunity

Podstatné neverejné
informace a
obchodovani
zasvecenych osob

V ramci nasich zavazk( vuci klientim a zavazkl tykajicich

se zachovani integrity firmy nesdilime, at uz zamérné

Ci neumysliné, podstatné neverejné informace s nikym, kdo
je nepotrebuje znat, abychom mohli poskytovat sluzby
klientiim nebo splnit pozadavek regulacnich organt

Ci zakonnou povinnost. Podstatné neverejné informace jsou
informace, které dosud nevesly ve vefejnou znamost

a mohly by mit vliv na cenu cennych papirQi emitenta.
Rovnéz nenakupujeme ani neprodavame cenné papiry,
pokud mame k dispozici podstatné neverejné informace.

Co kdyZ se dozvim d(ivérné informace,
které mohou byt podstatnymi
neverejnymi informacemi?

S témito informacemi byste méli
zachazet jako s podstatnymi
neverejnymi informacemi a obratit se
na svého pracovnika ve funkci
Compliance Officer nebo na Control
Room.

Spolec¢né s dalSimi zaméstnanci firmy
z verejné i soukromé sféry zastresu;ji
klienta, ktery je verejnou spolecnosti.
V nedavném e-mailu klient
informoval cely tym, Ze spole¢nost
zvazuje prodej nékolika svych
mensich aktiv. Nemyslim si, Ze tato
aktiva jsou pro spolecnost podstatna.
Co mam délat?

Prestoze se domnivate, ze tato aktiva
jsou pro spolecnost nevyznamna,
neméli byste toto rozhodnuti Cinit
sami. Namisto toho neprodlené
informujte Control Room a pfipadné
tym oddéleni Compliance v rdmci vasi
divize o tom, Ze jste tuto informaci
obdrzeli. Kromé toho klientovi
pripomente, Ze jste na verejné strané
firmy a obecné byste neméli dostavat
podstatné neverejné informace,
pokud jste k tomu nedostali souhlas.

Jsem na soukromé strané informacnich
bariér firmy a pracuji na neverejné
transakci, ktera ma jedinecnou

a slozitou strukturu. Vedouci ¢len
mého tymu pracuje na samostatné
transakci s podobnou strukturou

a pozadal mé a dalsi kolegy o poznatky
z podobné strukturovanych transakci.
Je vhodné, abych o své aktualni
transakci hovoril se svym kolegou?

| kdyZz mUzete svému kolegovi
poskytnout obecné rady ohledné této
struktury transakce, méli byste

se vyvarovat poskytovani vice
informaci, nez je nezbytné. | pfi
komunikaci s kolegy na soukromé
strané musime striktné dodrzovat
standard ,,potrebuje znat“. Dbejte

na to, abyste o transakci neposkytli
tolik kontextovych informaci, aby si vas
kolega mohl odvodit podrobnosti

o transakci na zakladé své znalosti vasi

klientské zakladny, priimyslové skupiny

nebo oblasti praxe.

K} Kontakt

Control Room — APAC
Control Room — AP

Control Room — Amerika
Control Room — NY

Control Room — EMEA
Control Room — Londyn
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Nasi klienti

Nase komunity

Prezkoumani transakci

Uspéch nasi firmy je zaloZen na dédictvi v podobé nasich
inovativnich transakci, diky nimz dosahujeme vynikajicich
vysledk( pro nasi rozmanitou klientelu. Aby bylo zajisténo,

ze transakce, které strukturujeme a provadime, splnuji nejvyssi
etické standardy, firma udrzuje robustni procesy kontroly
transakci, véetné pripadnych kontrol vybor( sloZzenych

z vedoucich pracovnikl firmy, aby bylo zajisténo, Ze transakce
jsou v souladu s nejvyssi urovni integrity a dokonalosti.
Vybrané transakce, v€etné téch, které jsou povazovany

za vyznamné a slozité, jsou nové, jinak neobvyklé nebo

se tykaji nékterych vladnich klient( ¢i zvySeného rizika dopadu
na reputaci, vyZaduji zvySenou kontrolu. V pfipadé dotazU
tykajicich se prezkoumani transakci se obratte na pravni
oddéleni nebo oddéleni Compliance nebo si prostudujte

na odkazované zdroje.

B Zdroje

Policy Regarding Due Diligence
Practices for Significant and
Complex Transactions

Procedures for Assessing Suitability
in Relation to Complex or Strategic
Transactions

Firmwide Reputational Risk
Committee Review

Environmental and Social Due
Diligence Guidelines

Goldman Sachs
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti Nase komunity

Eskalace

Dary, cestovani a zabava

V zdjmu posileni vztaht a lepSiho uspokojovani potfeb klientl podporuje spolecnost
Goldman Sachs své zaméstnance, aby se s klienty a tretimi stranami stykali i mimo
kancelar. Aby bylo zajisténo, Ze poskytované dary nebo pohosténi jsou pfimérené

a neprehlédnutelné, vyzaduje firma pred jejich poskytnutim schvaleni predem:

(i) jakéhokoli daru nebo (ii) cesty ¢i zabavy presahujici nase mistni limity pro klienta
nebo treti stranu.

Schvaleni predem je vyzadovano také v pfipadé, ze se jedna o cesty nebo pohosténi
pro prijemce s omezenim (zaméstnance nebo zastupce vlad, vladnich agentur,

verejnych mezindrodnich organizaci, statnich podnikd a verejnych penzijnich fondu).

Rada zakon( a pfedpist definuje, co nesmime poskytovat pfijemcdim s omezenym
pristupem nebo jinym osobam.

Mohu vzit klienty nebo potencidlni klienty
na veceri?

Ano. Firma podporuje vhodné
obcerstveni jako prostfedek rozvoje
vztah( s klienty. Musite vSak predem
pozadat o schvaleni oblerstveni
prostfednictvim Concur, pokud je
poskytujete prijemci s omezenim,
pripadné pokud predpokladate, zZe jidlo
prekroCi mistni limit pro zabavu.

B Zdroje

Firmwide Policy on Gifts and
Entertainment

Concur

Local Client Entertainment
Limits

Receipt of G&E Tool

B Kontakt

gs-antibribery-group

Goldman Sachs
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Strety zajmu

Nase oddanost klientim vyZaduje, abychom
jejich zajmy uprednostnovali pred svymi
vlastnimi. Je velmi dulezité, abychom se vyhnuli
zdani stfetu zajma, napriklad mezi firmou

a nasimi klienty, nebo mezi nasSimi zaméstnanci
a nasimi klienty. Kazdou situaci je tfeba zvazit

a resit s nedstupnym zamérenim na klienta.

Je tfeba se vyhnout jakékoli ¢innosti, investici

nebo vztahu, které by mohly vyvolat stfet zajmd.

Patri sem i firmy, které vyuzivaji obchodni
prilezitosti, o nichZ se dozvédély diky své praci.
Pokud se dozvite o skuteCném nebo
potencidlnim stfetu zdjmu, neprodlené tuto
zalezitost projednejte se svym nadrizenym,
oddélenim Compliance, pravnim oddélenim
nebo jinou pfislusnou skupinou v ramci firmy.

Nasi lidé Nase firma Nasi klienti

Nase komunity

B Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Personal

Private Investments

Firmwide Policy on Outside

Activities

Firmwide Policy on Personal

Relationships

B Kontakt

gs-outside-business

Employee Relations

Spravedlivé
obchodovani

Nas uspeéech jako firmy je zalozen na nasi historii
spravedlivého a férového jednani
prostrednictvim Spickového klientského servisu
a partnerstvi. Nas zavazek jednat spravné

a spravedlivé znamena, ze se nesnazime ziskat
konkurenéni vyhodu neetickymi nebo
nezakonnymi praktikami, ani nikoho
nezneuzivame manipulaci, zatajovanim,
zneuzivanim informaci nebo zkreslovanim
informaci.
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Nase komuni

Prace, kterou délame v Goldman Sachs, ovliviuje svét
i mimo nase zdi. Nase Ciny, a to jak kolektivni, tak
individualni, maji vliv na poveéest nasi firmy a prosperitu
nasich komunit.

Lidska prdva, udrzitelnost a inkluzivni rist
Charitativni prispévky

Politické prispévky a aktivity

Osobni soukromé investice

Externi aktivity

Riziko chovani na trhu

Dané

Goldman Sachs
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Nasi lidé

Nase firma

Nasi klienti

Nase komunity

Lidska prava,
udrzitelnost
a inkluzivni rust

Lidska prava, udrzitelnost a inkluzivni riist maji zasadni
dopad na globalni ekonomiku. Je nasi povinnosti
zohlednit environmentalni a socidlni disledky naseho
jednani i jednani nasich klientd.

Jsme odhodlani vyuzivat nase odborné znalosti v oblasti
obchodu k vytvareni trzné orientovanych reseni pro
nase klienty a zuCastnéné strany pfi prechodu

na nizkouhlikové hospodarstvi. Zamérujeme se také

na podporu pfilezitosti k inkluzivnimu rdstu, vytvareni
inovativnich financnich sluzeb a produkt(, rozsifovani
pristupu ke vzdélani a zdravotni péci a investice

do bydleni a rozvoje infrastruktury v komunitach

s nedostatec¢nou pédi.

B Zdroje
Sustainability Report

Environmental Policy Framework

Statement on Modern Slavery and
Human Trafficking

Human Rights Statement

Vendor Code of Conduct

Goldman Sachs
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Nasi lidé Nase firma Nasi klienti

Charitativni prispéevky

Firma se zavazala podporovat své komunity, mimo
jiné prostfednictvim charitativnich prispévkd,
dobrovolnickych aktivit, partnerstvi s neziskovymi
organizacemi a dalSich specialnich akci a aktivit.
Charitativni prispévky vSak nikdy nesmi byt
poskytnuty, pokud je jejich zamérem nebo
dUsledkem nevhodné ovlivnéni obchodniho usudku
jakékoli osoby, v€etné verejného Cinitele, klienta
nebo potencialniho klienta. V pripadé jakychkoli
dotazl ohledné charitativniho pfispévku se obratte
na oddéleni Compliance.

Nase komunity

Co kdyz mé klient pozada o podporu
konkrétni charitativni organizace?
Mohu pfispét?

Poskytnuti daru na zadost klienta mlze
byt vhodné, ale za urcitych okolnosti
by mohlo vyvolat dojem, ze dar
poskytujete proto, abyste nepatfi¢cné
ovlivnili jeho obchodni Usudek. Obratte
se na oddéleni Compliance nebo

na oddéleni Corporate Engagement,
kde vdm poradi.

B Zdroje

Firmwide Policy on Charitable
Contributions

E Kontakt

gs-antibribery-group

Politické prispéevky
a aktivity

Spolec¢nost Goldman Sachs podporuje

a respektuje prava svych zaméstnancl

na osobni politickou C¢innost. Pravidla tykajici
se politické Cinnosti jsou vSak slozita a lisi

se v zavislosti na jurisdikci, pricemz za jejich
poruseni hrozi pfisné tresty.

Firma ma rfadu pozadavk( a zasad, jejichz
cilem je podpofrit nase zameéstnance a zajistit
dodrZzovani zdkonu, véetné pozadavkd, aby
nasi zameéstnanci ziskali souhlas ve vSech
jurisdikcich a jejich rodinni pfislusnici ziskali
souhlas v nékterych jurisdikcich pfedtim, nez
poskytnou politické prispévky nebo se jinak
zapoji do politické ¢innosti.

B Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Political

Contributions and Activities

Firmwide Policy on Personal

Political Activities in the US

B Kontakt

gs-political-contributions

Goldman Sachs
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Nasi lidé Nase firma Nasi klienti

Osobni soukromé
Investice

Kazdy, kdo patfi do spolecnosti Goldman Sachs, ma
vici svym klientdm a sobé navzajem povinnost
vyhybat se jakymkoli osobnim soukromym
investicim, které jsou v rozporu nebo by mohly
vypadat, ze jsou v rozporu s aktivitami nebo
¢innosti nasich klient nebo firmy. Pred
provedenim jakékoli soukromé investice pro sebe
nebo pro osoby Zijici s vami ve spolecné
domacnosti nebo na vas financné zavislé je treba
ziskat souhlas firmy.

Nase komunity

KB Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Personal

Private Investments

K} Kontakt

gs-outside-business

Externi aktivity

Jsme povinni vuci sobé navzajem i vici nasim
klientm pouzivat dobry usudek a zachovavat
vysoké etické standardy ve vSem, co délame.

To zahrnuje i to, Ze nasSe osobni aktivity, jako

je dobrovolnictvi nebo pomoc neziskovym
organizacim, nesmi negativné ovlivnit firmu nebo
nase klienty. Nékteré externi aktivity, placené

i neplacené, pfi nichz by zaméstnanec zastaval
vedouci funkci nebo které se jinak tykaji
financniho sektoru, mohou vyzadovat predchozi
schvaleni, aby bylo zajisténo, zZe jsou v souladu

s nasSimi standardy a postupy. Pokud si nejste
jisti, zda dana Cinnost vyZaduje schvaleni
predem, obratte se na kontaktni osobu

z oddéleni Compliance.

B Zdroje

MyCompliance

Firmwide Policy on Outside

Activities

Goldman Sachs
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Riziko chovani na trhu

Mame spole¢nou odpovédnost za zmirnéni rizika
chovani na trhu a vyvarovani se nebezpecnych nebo
nevhodnych praktik, které mohou negativné ovlivnit
integritu trh{ a porusit nase zdvazky vUci klientam.

Spolecnost Goldman Sachs se zavazala zajistit
dodrzovani prislusnych zakonl o chovani na trhu

a zavedla zasady a postupy ke zmirnéni nasledujicich
rizik chovani na trhu: chovani a dohled, divérnost

a komunikace, manipulace s trhem, tajné dohody,
stfety zajmu a nepatricné prodejni praktiky.

NedodrzZeni zasad a postupl firmy v oblasti rizik
chovani na trhu mize mit pro firmu a jeji
zaméstnance zavazné dlsledky. Pokud budete mit
jakékoli obavy tykajici se moznych rizik trzniho
chovani, musite je postoupit prislusSnym osobam.

Nasi lidé Nase firma Nasi klienti

Nase komunity

KB Zdroje

Firmwide Framework for Market

Conduct Risk Management for
Covered Businesses and
Activities

Dané

Nase oddanost poctivosti znamena3, Ze firma
vede a vykazuje presné danové zaznamy jak
pro sebe, tak pro své klienty. Netolerujeme
napomahani klientdim v dafiovych Unicich
nebo zatajovani informaci pred danovymi
urady.

B Zdroje

Firmwide policy on Anti-
Facilitation and Tax Evasion

Goldman Sachs
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Dékujeme, ze jste si nasli
cas ha procteni Kodexu.

Jste v prvni linii, pokud jde o ochranu a zajisténi dobrého jména
firmy a dodrZzovani nasich etickych standardd. Mate-li k tomuto
Kodexu jakékoli pripominky nebo dotazy nebo potrebujete dalsi
pokyny, obratte se na svého nadfizeného nebo na oddéleni
Compliance.

Vyjimky z tohoto Kodexu nebudou udélovany. Zadné vyjimky pro
vykonné pracovniky nebo cleny naseho predstavenstva nesmi byt
udéleny, pokud je neschvali predstavenstvo nebo vybor
predstavenstva, a pokud budou schvaleny, budou zverejnény

na nasich webovych strankach. Vyjimky pro ostatni osoby ve firmé
musi schvalit General Counsel nebo pracovnik ve funkci Chief
Compliance Officer.
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